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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas




Sunus

Egitim bir toplumun gelismesinde en dnemli unsurdur. Geligsmis toplumlara bakildiginda egitime ¢ok biiylik 6nem verdikleri, yatirim
yaptiklari, alt yapilarini en iyi sekilde hazirladiklar1 goriilmektedir. Bizler de okulumuz da gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiza en iyi
egitimi vermeye ¢alisiyoruz. Ancak teknolojinin ¢ok hizli gelismesi karsisinda gelismis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yap1, giiclii bir lilke olmak ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin

gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ekonomik ve sosyal gelismeye temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik

planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Bize teslim edilen ¢ocuklarimizin {ilkemizin menfaatlerini koruyacak ve Tiirkiye Cumhuriyetini ilelebet mutlu ve miireffeh yasatacak
donanima sahip hale getirmek var olma sebebimiz ve misyonumuz dur.

Bu misyon i¢inde;
1-Egitim 6gretim icin gerekli donanimi saglayarak ,
2-Ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirerek ,
3- Egitim yuvamizi estetik agidan miikemmel hale getirerek
4-Yasalar ve yonetmelikler ¢cercevesindeki uygulamalarimizla yolumuza devam ediyoruz.
Yukaridaki misyon anlayisi ile;
1-Kaliteli bir egitim vererek 6grencilerimizi orta 6gretime hazirlamak,
2-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde en iyisi olmak,



http://www.muhaz.org/orta-avrupa-ve-balkanlar.html
http://www.muhaz.org/universitelerde-toplam-kalite-yonetimi-uygulamalari-19-mart-20.html
http://www.muhaz.org/adi-soyadi-ogrenci-no-bolumu-dersin-adi-ogretim-elemani-sinif.html

3-Her yonii ile basarili bir ortaokul haline gelmek
4-Uftku acik, duyarli ¢cocuklarin yetistirildigi bir egitim yuvasi olmak,
Vizyonumuzun ana dgeleridir.

Idareci,Ogretmen, veli, grenci, personel ekip ruhu iginde ¢alismalara devam ediyor; her yil bir énceki yildan daha giizel daha iyi olarak...

Rifat Ozdemir
Okul Muduri


http://www.muhaz.org/tkdk-van-il-koordinatorlugu-degerli-uretici-tkdk-destekleri-de.html
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Rifat OZDEMIR Okul Mudiirii Mehmet Ali YILMAZ Miidur Yard.
Sema UCAK Rehberlik Ogr. Evren TALASMANLI BT Ogr.

Tugrul YIRMIBES Sosyal B.Ogr. Ozlem TEMEL Matematik Ogr.
Rahime KILICOGLU OAB Bask Betiil MADALI Tek.Tas.Ogr.
Inci YILMAZ OAB Temsilcisi Serpil DUMAN Goniillii Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulun arsast Mehmet Ali OZCAN, Nebile FERIDUN ve bir miktar1 da Rum Kilisesi olan hazine arazisidir. Okulumuzun temeli 1946
yilinda Giresun Valisi Ibrahim Ethem BOZKURT zamaninda atilmis olup; iki y1l sonra 1948 yilinda tamamlanarak Merkez Okulu olarak egitim-
ogretime agilmistir. 1948 yilindan 1950 yilina kadar gegen iki yillik siirede Barbaros Ilkokulu 6gretmenlerinden ibrahim ERENEL kurucu
miidiir olarak gorevlendirilmis (1948-1950); okul 1950 yilinda ATATURK ILKOKULU adim alarak miidiirliigiine de Ibrahim ERENEL (1950-
1958) getirilmistir. Boylece ilgemizde egitim-6gretim BARBOROS VE ATATURK ILKOKULU olmak iizere iki okul tarafindan yiiriitiilmeye

baslamustir.

Ibrahim ERENEL’in 1958 yilinda baska goreve atanmast iizerine, okula 1954 yilinda 6gretmen olarak atanan Rasit OZDEMIR 1958
yilinda miidiir yardimeisi oldu ve iki yil raporlu olan Ibrahim ERENEL’in yerine olmak iizere on yil maarif memuru ve okul miidiirii olarak
gorev yapt1.(1958-1968). Rasit OZDEMIR in ilkdgretim Miidiirliigii’ne atanmasi {izerine o zamana kadar birlikte yiiriittiigii ilkdgretim
miidirliigiinden ayrildi ve yerine Osman TURAN okul miidiirii oldu (1968-1977). Miidiir yardimciligina ise Mithat UY ANIK, Mithat Bey’in
emekliye ayrilmasi tizerine, Ahmet SEN miidiir yardimcilig1 géreve getirildi.

Daha sonraki yillarda Nizamettin SENEL (1978-1982) ile Ismail YILMAZ (1983-1991) okul miidiirii olarak gérev yaptilar. Bu dénemler
icinde Emin GUNGOR, Turhan TIRYAKI, Liitfi GUNDOGAR, Bahtiyar UNAL, Hasan YESIL ve Nedim USTA da okul miidiir yardimecisi
gorevlerinde bulundular. Hasan YESIL ve Nedim USTA 'nin miidiir yardimcilig1 gérevinden ayrilmasi iizerine Koksal SENOL atandu.

Okulumuz Agustos -1991 tarihinde 8 yillik zorunlu egitim kapsaminda ilkokuldan ilkogretim okuluna doniistiiriilerek GAZI
ILKOGRETIM OKULU adim ald1. Ayni okul miidiirliigiine Celal BULBUL (1991-2003) ; Miidiir yardimciligina ise Hasan YESIL ve Koksal



SENOL yeniden atand1. Bir siire sonra miidiir yardimeilig1 kadrosu artirilarak Okay OZKAYA, Hasan GORGULUOGLU miidiir yardimeist
oldular.

Idarecilerin emekli olmasindan dolay1 bosalan miidiir ve miidiir yardimcilig1 gérevlerine 23/12/2003 tarihinde Erdal USTAOGLU ve
Siileyman AYDIN atandilar. Bu kisiler tarafindan kimi zaman asaleten, kimi zaman vekaleten yiiriitiilen okul miidiirligii gérevine 30 Haziran
2010 yilinda atanan Okay OZGEN (2010-2014) yillar1 arasinda bu gérevi yiiriittiikten sonra Rifat OZDEMIR (2014) yilinda okulumuza miidiir
olarak atandi ve halen bu gorevi yliriitmektedir.

30/03/2012 tarih ve 6287 sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(RG:11/04/2012-28261) kapsaminda zorunlu egitimin (4+4+4) 12 yila ¢ikarilmasi nedeniyle GAZI ORTAOKULU adin: ald..

Okulumuz 3 binadan meydana gelmektedir. Okulumuz ana binasi iki katli olup 5- 8. sinifa kadar olan sinif/subelerimiz bulunmaktadir.
Zemin katta 5 derslik, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuar1, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Ozel Egitim Sinifi , 1 Hizmetli
Odas1 bulunmaktadir. Birinci katta ise 1 Miidiir Odas1, 1Rehber Ogretmen Odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Arsiv/Depo, 1 BT Ogretmen Odasi, 7 derslik
ve 1 BT Smifi bulunmaktadir.

Ana Sinifi olarak kullanilan ikinci binamizda iki katli olup birinci kat Ana Sinifi olarak kullanilmaktadir. Zemin katta ise 1 Ogretmen
WC ve depo olarak kullanilan boéliimler bulunmaktadir.

Satin alinarak okula kazandirilan okul bahgesindeki tek katli binada ise Kalorifer Dairesi ve Okul Kantini (02/11/2010) yer almaktadir.

2014 — 2015 Egitim — Ogretim y1l1 itibariyle okulumuzda 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcis1 , 17 Kadrolu olmak iizere 21 dgretmen;
1 isci statiilii, 1 gdrevlendirme ve 2 gegici olmak iizere 4 Yardimci Hizmetler Smifi personeli, toplam 25 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci
saymmiz 210’ dur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun Tlcesi: Bulancak
Adres: 1hsaniye Mabh. I.Erener Sok. No:20 Cografi Konum (link)*: https:/ /bit.ly/216LMgg
Telefon Numarasz: | 0 (454) 318 20 50 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 975179@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bulancakgazi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 975179 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 * 24

Kiz 106 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 104 Erkek 4

Sayis1

Toplam 210 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 121 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 012 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 47,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5,26




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 3 12 15
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 7 14 21

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2204 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1080

Okul Kapali Alan (m2) 1124

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 12

Diger (....ccceveet)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 8 15 7/B 8 11 19

5/A 8 13 21 8/A 15 12 27

6/A 8 9 17 8/B 10 17 27

6/B 6 11 17 8/C 13 12 25

7/A 11 10 21

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 50 MBPS

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 8.100 TL 8.077 TL
2017 7.746 TL 7.593 TL
2018 10.002 TL 9.837 TL

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-

3-

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gériislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersizligi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diislinliyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul binasmin fiziki yetersizlikleri.

2- Pargalanmuis aile ¢ocuklari.

18



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Siif mevcutlarinin ideal sayida olmast.
Calisanlar Okulumuz personelleri arasinda samimi ve iyi bir iletisimin olmasi.
Veliler Veli ile 6gretmen arasinda iletisimin kolay olmasi.
Bina ve Yerleske Okul binasimin konum olarak sehrin merkezinde yer almasi ve ulasimin kolay olmasi.
Donanim Okulumuzda BT Laboratuari, Fen Laboratuar: ve Etkilesimli tahtalarin olmasi.
Bitce Okul Aile Birligi destegi ve kantin gelirlerinin olmasi.
Yonetim Stirecleri Okulumuzda igbirliginin giiclii olmas1 yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli iletisimin
olmasi.
Iletisim Stirecleri Okulumuzun 6gretmen,6grenci, veli ve gevre arasinda diizenli bir iletisimin olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin derslere ve 6grenmeye karsi ilgisiz olusu.
Calisanlar Yardimci hizmetler personelinin yaslarinin ytiiksek olmasi.
Veliler Velilerin egitim 6gretime yeterince ilgi gostermemesi, parcalanmis aile durumlar1 ve

ekonomik yoksunluk

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olusu, binanin eski olmasi,

Donanim

Fen Laboratuarinda eksik malzemelerinin olusu, kiittiphane olmamasi,

Biitce

Okul Aile Birligi ve kantin gelirinden baska bir gelir kaynagimin olmamas: ve mevcut

kaynaklarin da ihtiyaglar: karsilamada yetersiz olusu,

Yonetim Siirecleri

Ogretmenlerin bayan ve yaslarinin gen¢ olmalarindan dolayr dogum izni kullanan

personel sayisinin ¢coklugu.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1- 18 Yasindan kiiciik herkesin (8grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmalari.

2- Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.

3- Bakanhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

4-TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

Ekonomik

1- Okulumuzun temel ihtiyaglariin devlet tarafindan karsilanmasi.
2- Okul aile birliginin maddi olarak egitime verdigi katkilar.

3- {limize yapilan ikinci organize sanayi bolgesinin ilgemize yapiliyor olmast.
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Sosyolojik

1- Okul ve gevre arasi iliskilerin {ist diizeyde olmasi.

Teknolojik

1- Okulumuz teknolojik alt yapisimin Fatih Projesi kapsaminda diizenlenmis olmasi.
2- Okulumuzda Fiber Internet kullaniliyor olmast.
3- Siiflarimizin tamaminda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.

4- Bakanligimiz teknolojik alt yapilarimin etkin kullanilmasi. (EBA- E Kurs Modyilleri)

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

2- Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Ekolojik 1- Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci
2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
3- Tlgemize yakin bir tarihte dogalgazin gelecek olmas.
Tehditler
Politik 1.Bakanligimiz plan ve programlar: dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan

ve programlarla ilgili olarak yeterli ara¢ gere¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile
istenen basariya ulasilamamaktadir.

2. Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolay: tam 6grenme
konusunda sikintilar yasanmaktadir.

3.Ogrencilerimizin farkli ihtiyaclarina 6rnegin bilgisayar,kiitiiphane ,spor salonu vb

ihtiyaglarina okulumuzun fiziki yetersizliklerinden dolay1 cevap verememekteyiz.

4. Adrese dayali kayit sistemine gore kayit yapilmasma ragmen okulumuzun fiziki
yetersizliginden dolay1r okulumuz kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin fiziki durumu
daha iyi olan okullar1 tercih etmeleri ve bu nedenle okulumuz mevcudunun her yil

azalmasi.
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Ekonomik

1- Ogrenci velilerimizin maddi imkanlarinin yetersiz olusu.
2- [lcemizdeki is imkanlarmimn yetersiz olusu.

3- Tarimsal anlamda tek ge¢im kaynaginin findik olmasi.

Sosyolojik

1- Okulumuzun bulundugu bolgede yasayanlarin koylerden ilge merkezine gelmis
olmalar1 ve sik sik koye gitmeleri.
2- Okulumuza yakin bolgelerde cok sayida kahvehane ve internet kafelerin bulunmas:.

3- Parcalanmis aile oraninin ytiksek olmasi.

Teknolojik

1- Okulumuzda BT smifi olmasina ragmen okulumuzdaki bircok 6grencinin evinde
bilgisayar ve internet bulunmamasi. Bu da 6grencinin teknolojinin sagladigl yeni
ogrenme ve etkilesimlerden yararlanmasimi engellemektedir. Bilginin ¢cok hizli degistigi

Dtinyamiz da 6grencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle alamamaktadirlar.

Mevzuat-Yasal

Genel olarak oOgrenci profilimiz ve aile yapimizda etik ilkelerine uygundur.Gazi
Ortaokulu yonetici ve 6gretmenleri olarak 6grencilerimize yaklagim tarzimiz etik ve

gizlilik igerisindedir.

Ekolojik

1- Okul bahge alaninda 6grencilerin vakit gecirmesine uygun alanlarin olmamasi. Bahge
zeminin spor yapmaya miisait olmamasi.

2- Okulumuzun bulundugu sokakta belediyenin ¢op toplama alami (¢op konteyniri)
olmadigindan okulun bulundugu sokakta yasayan ev sahiplerinin ¢oplerini genelde
okulun duvar diplerine birakmalari.

3- Kis mevsiminde baca dumanindan dolay1 hava kirliliginin tist dtizeyde olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM Gelisim/Sorun alanlar:

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma.

Zorunlu egitimden erken ayrima ve devamsizlik oranin yiiksek olusu.

Temel Egitimden ortadgretime gegis.

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren bireylerin egitime erisimi.

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi.

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

N[N G| WD

Hayat boyu 6grenmenin tanitimai.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE Gelisim/ Sorun Alanlar:

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

QO (0| O ([R=RWN

Egitsel degerlendirme ve tanilama

p—
(]

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE Gelisim/Sorun Alanlar1

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetigi egitim Kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, caligsma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

O (I |UT | WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

p—
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Gazi Ortaokulu misyonu; egitimde oncii, yeniliklere acik bir model olusturmaktir.

Ogrencilerimizi Cumhuriyetin temel niteliklerine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, yetenekleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarinin bilincinde, elestirel diisiinebilen ve iist 6grenime bu donanimla

gidebilecek bireyler olarak yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ *

Egitim 6gretim kaliteyi artiran, Ilimizde ve iilkemizde cagdas bir egitim-6gretim merkezi olarak 6n plana ¢cikmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi,

2) Bilimsel yaklasim,
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3) Topluma Hizmet,

4) Yasam boyu egitim,

5) Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi

6) Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik

7) Biitiin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik
8) Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayis1
9) Giivenilirlik, Sorumluluk

10) Diistince ve ifade ozgiirliigii

11) Dogaya ve Cevreye sayg1 duyarlilik

12) Yenilikgilik, Idealist olmak

13) Liderlik

14) Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

15) Acik ve diiriist iletisim

16) Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

17) Problemin degil ¢6ziimiin parcas1 olma
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

adil sartlar altinda egitime erismesini saglamak icin etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t 60 70 75 30 35 9
yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb Okul Oncesi Egitim Okullasma Oran1 (%) 50 70 75 80 85 90
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan dgrencﬂoerden oryantasyon 35 50 60 70 30 9
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 5 3 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.Le. Ortaokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1f. 0
Kiz Cocuklarinin Okullasma Orani % 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.g. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 95 % 97 08 99 100

yonlendirildikleri egitime erisim orant (%)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin artirilmas: ve tiim bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarina bakildiginda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erigim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullaniminin  kolaylasitirilmas: icin engelli tuvaleti | Mudiir Yardimcis: May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Zor kosullardaki cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kuctik|, .., ...
. . . i . | Midtir Yardimcis: y .
1.1.5 |yerlesim birimlerinde yasayan c¢ocuklarin ({icretsiz, . . 01 Eylul - 30 Haziran
g . o Rehberlik Servisi
zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Okul Miidiirti
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif|Miidiir Yardimcisi
1.1.6 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin | Rehberlik Servisi 01 Eyliil - 30 Haziran
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alimacaktir. Okul Aile Birligi

Tim Ogretmerﬂer
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi, ulusal ve uluslararasi dlciitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasz ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,

0z gtiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireylerin yetismesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PGI1la Temel Egitimden Ortadgretime Gegis ortak sinav 24218 250 255 260 265 270
puan ortalamast.
PG.2.1.b o q
grencilerin yil sonu basar1 puan ortalamalari 72,20 74 75 76 77 78
PG2.Le. Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 6 8 10 11 12 15
PG.21.d. Etkinliklere katilan grenci say1st 65 85 100 115 130 150
PG.2.1e. Takdir - Tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 % 70 72 75 77 80 85
PG.21£ Disiplin cezas1 alan 8grenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara Siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
1 . 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Bagimmlilik konusunda yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 5 5
PG.2.1.1 Saglikli ve den.geh beslenme ile ilgili verilen egitime 210 200 200 200 200 200
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. (;ve.v.re bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan 100 125 150 175 200 200
egitimlere katilan cocuk sayis1
PG.2.1,j. : e o
Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 1 2 2 2 2 2
PG.2.1.k. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci
0 1 0 0 0 0 0
orant %
PG.2.1.1. : s .
Ders dis1 egzersiz calismalarma katilan 6grenci sayisi 0 15 20 30 40 50
PG.2.L.m. RAM'a yonlendirilen 8grenci sayisi 6 6 6 6 6 6
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Ozel egitime muhtac ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile
bireylerin potansiyellerini agiga c¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek
hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmas: ile ilgili
caligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarini Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
bagari diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

33



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Mudirt
LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler Miidiir Yardimcisi . .
2.1.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce Rehberlik Servisi 02 Haziran - 30 Haziran
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir Py
Tiim Ogretmenler
Okul Muduri
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Miidiir Yardimcisi _
2.1.2  |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayist Okul Aile Birligi 01 Eylul-30 Haziran
artirtlacaktir .
Tiim Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Okul Miidiirii
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Niidiir Yardimcis: ) )
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degeﬂendirmelere (Beyaz Rehberlik Serivisi 01 Eylul - 30 Haziran
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir Sinif Rehber Ogretmenleri
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili L .
71.4 |bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim Bilisim ' Teknolojileri 01 Eyliil - 30 Eylil
faaliyetleri gerceklestirilecektir. Ogretmeni
215
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No gg{;%%%ggs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan Yerel Proje Sayist 2 2 2 3 3 3
PG2.2.b AB Proje Sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2..c. Uluslararas: hareketlilik programlarma katilan 0 0 2 2 2 2
0gretmen sayisi

Gilinliimilizde yapilan c¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler liretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ithtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi1 amaglaniyor.



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici o

291 | ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama Okul Mudiira 01 Eylil - 21 Eylil
egitimleri verilecektir Miidiir Yardimcisi
AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2023 e Teeie
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliiglimiiz personelinin Okul Mudtrt

2.2.2 | TUBITAK Bilim Fuari programi kapsaminda aktif katki ve Midiir Yardimcist 01 Eylul - 30 Eylul
katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir. Fen Bilimleri Ogretmenleri

. . L . Okul Midiira
293 TUBITAK yarismasina 6grenci ve dgretmenlerin katilimi Miidiir Yardimeis

artirilacaktir

Fen Bilimleri Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile
yonetim organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimdeki kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 5§retmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.3.1la Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist 1 2 2 3 4 4
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi P 3 4 5 6 6

(saat)
PG.3.3.c. Mahalli HiE’ye katilan ydnetici, 6gretmen ve personel 6 6 7 8 9 10

saylsl
PG.3.1D Bagar belgesi verilen personel sayis1 2 2 2 2 2 2
PG3.le Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayisl 0 0 1 1 1 1
PG.3.Lf Odiil alan personel sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.19 Ucretli gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orant

(%) 0 5 2 0 0 0
PG.3.11 Norm Kadro doluluk oram% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1i Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1j e

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 11,7 12 14 16 18 20




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

01 Eylul - 30 Haziran

3.12

Bilgi birikimi ve tecrilbe paylagimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimc1 sayist
artirllacaktir.

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcisi

01 Eylul - 30 Haziran

3.1.3

Basarili  yOnetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcisi

14 Haziran

3.1.4

Il genelindeki &gretmen  ziimre toplantilarma  okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Okul Mudirti

Miidir Yardimcisi

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

01 Eyliil - 30 Eyliil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Y0) S W.N\%§ 9.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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IMZA VE ONAY

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI (SPE)

SIRA ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Rifat OZDEMIR Okul Miidiirii
2 Mehmet Ali YILMAZ Miidiir Yardimcisi
3 | Sema UCAK Rehber Ogretmen
4 | Tugrul YIRMIBES Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
5 | Zerrin UCAN Tiirkce Ogretmeni
6 | Evren TALASMANLI Bilgi Teknolojisi
Ogretmeni
7 | Nurten SAGIR Beden Egitimi
Ogretmeni
8 | Ozlem TEMEL Matematik Ogretmeni
ONAY
vrreeefeenennnnf2019
Senel BULUT

Ilce Milli Egitim Miidiirii
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