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SUNUS

Ozellikle yiizyilimizin ikinci yarisindan sonra teknolojide, bilimde sosyal alanlarda meydana gelen hizli
gelisim ve degisimler kurumlarin da ihtiyaglarini ve amaglarini degistirmistir. Degismeyen tek seyin degisim
oldugu gergeginden hareket etmek durumundayiz. Elbette egitim de bu gelismelerden ve degisimden nasibini
almigtir. Bilgi ¢agi olarak adlandirdigimiz bu donemde bilim yuvasi olan okullarimiz i¢in gelecegi planlamak, yeni
firsatlar1 yakalamak, kurumun 6nceliklerini belirlemek icin yapilacak planlama biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Tiirk Milli Egitimini diizenleyen mevzuat ¢ergevesinde egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi olan
2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuz i¢in hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Stratejik plan ve planl diisiinme anlayigini bir kiiltiir olarak egitim, 6gretim ve bunlarin yonetiminde etkin
kilmak iizere degerlerimiz arasinda yasatacagiz. Kiiltiir, diisiince, planlama, yonetim ve biitce felsefesi olarak her
kademedeki sorumlularca benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi; egitim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in ¢ok

onemlidir. Bu plan stratejik yonetim kiiltliriiniin yayginlagtirilmasina katkida bulunacaktir.

Kurum olarak katilimciligi saglamak i¢in digsaridan hizmet alinmasi ve okulun tiim egitime taraf olanlarinin
katkisini etkin kullanima hazirlamak gorev anlayisimiz olacaktir.

Planin hazirlanmasinda katkilar1 bulunanlara ve tiim emegi gegenlere tesekkiir ediyorum.

ALI KEMAL AKTAS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi

ALI KEMAL AKTAS MUDUR TAHA INAN MUDUR
'YARDIMCISI

TAHA INAN MUDUR YARDIMCISI  [EVREN TALASMANLI OGRETMEN

ASUDE CAGLA ER OGRETMEN TUGRUL YIRMIBES OGRETMEN

MEHMET KILIC OKUL AILE BIRLIGI  [FATMA KAHVECI VELI

INCI KIZILTAS OKUL AILE BIRLIGI ~ |SAVAS SIPAHIOGLU VELI

UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gsterge ve stratejileri belirlenmisgtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun arsas1 Mehmet Ali OZCAN, Nebile FERIDUN ve bir miktar1 da Rum Kilisesi olan hazine arazisidir.
Okulumuzun temeli 1946 yilinda Giresun Valisi Ibrahim Ethem BOZKURT zamaninda atilmis olup; iki y1l sonra 1948
yilinda tamamlanarak Merkez Okulu olarak egitim-6gretime acilmistir. 1948 yilindan 1950 yilina kadar gegen iki
yillik siirede Barbaros ilkokulu 6gretmenlerinden Ibrahim ERENEL kurucu miidiir olarak gérevlendirilmis (1948-
1950); okul 1950 yihinda ATATURK ILKOKULU adini alarak miidiirliigiine de Ibrahim ERENEL (1950-1958)
getirilmistir. Boylece ilcemizde egitim-6gretim BARBOROS VE ATATURK ILKOKULU olmak iizere iki okul tarafindan
yurutilmeye baslamistir.

Ibrahim ERENEL'in 1958 yilinda bagka géreve atanmas lizerine, okula 1954 yilinda 6gretmen olarak atanan
Rasit OZDEMIR 1958 yilinda miidiir yardimcisi oldu ve iki y1l raporlu olan Ibrahim ERENEL’in yerine olmak ilizere on
y1l maarif memuru ve okul miidiirii olarak gorev yapt1.(1958-1968). Rasit 0ZDEMIR’in ilkogretim Miidiirliigii'ne
atanmasi lizerine o zamana kadar birlikte yiiriittigi ilkégretim miidiirliigiinden ayrildi ve yerine Osman TURAN okul
miidiirid oldu (1968-1977). Miidir yardimciligina ise Mithat UYANIK, Mithat Bey’in emekliye ayrilmasi lizerine,
Ahmet SEN miidiir yardimcilig1 goreve getirildi.

Daha sonraki yillarda Nizamettin SENEL (1978-1982) ile Ismail YILMAZ (1983-1991) okul miidiirii olarak
gorev yaptilar. Bu dénemler icinde Emin GUNGOR, Turhan TIRYAKI, Liitfi GUNDOGAR, Bahtiyar UNAL, Hasan YESIL
ve Nedim USTA da okul miidiir yardimcisi gérevlerinde bulundular. Hasan YESIL ve Nedim USTA’nin miidiir
yardimcilig1 gérevinden ayrilmasi tizerine Koksal SENOL atandi.

Okulumuz Agustos -1991 tarihinde 8 yillik zorunlu egitim kapsaminda Ilkokuldan ilkégretim okuluna
déniistiirilerek GAZI ILKOGRETIM OKULU adini aldi. Aym okul miidiirliigiine Celal BULBUL (1991-2003) ; Miidiir
yardimciligina ise Hasan YESIL ve Koksal SENOL yeniden atandu. Bir siire sonra miidiir yardimciligi kadrosu
artirilarak Okay OZKAYA, Hasan GORGULUOGLU miidiir yardimcisi oldular.

Okulumuzun eski binas1 2021 yilinda yikilmis olup 23 Nisan 2023 tarihinde yeni binasinda egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

Okulumuz egitim-6gretime faaliyetlerine Okul Midiirii Ali Kemal AKTAS yonetiminde devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.
Bu kapsamda Bulancak Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Planin1 uygulayarak misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkelerin, davranis kurallari ve yonetim bi¢imimizi anlatan
temel degerlerimizin, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin
is ve isleyisinin verimli hale getirilmesinin, insan kaynaklarmin daha etkin kullaniminin, nitelikli egitim
kosullarmin olusturulmasinin, &grenci-veli-0gretmen memnuniyetinin artirllmasinin  saglanmasi iizerinde
calismalar yapilmistir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve galismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.
Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gercgeklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani
izleme ve degerlendirme galigmalari ger¢eklesmistir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle
ne derece Ortiistiigiin;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?

e Neler degistirilmelidir?

e Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alinarak eksiklikler ve aksayan taraflar tespit edilmistir.

Imkanlar dahilinde okulumuz 2019 — 2023 Stratejik Planina uyulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3.1. YASAL YOUKUMLULUKLER

SIRA YASAL DAYANAK D. CINSI DE‘;iECE
1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kanun Temel
2 S. Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hak Yénetmelik Yonetmelik Temel
3 9. Kalkinma Plani Plan Temel
5 DPT- Kamu Kuruluslari i¢in S. Planlama Kilavuzu Kilavuz Temel
6 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu Rapor Temel
7 Milli Egitim Strateji Belgesi Belge Temel
8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2015 - 2019) Plan Temel
9 Giresun MEM Stratejik Plan1 (2015 - 2019) Plan Temel
10 Bulancak ilce MEM Stratejik Plan1 (2015 - 2019) Plan Temel
11 Milli Egitim Ile Ilgili Mevzuat Mevzuat Dolayli
12 Milli Egitim Sura Kararlar: Karar Dolayh
13 Tiibitak Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari Rapor Dolayli
14 Bakanlik Faaliyet Alan ile Ilgili Tiim Projeler Proje Dolayh
Bakanlik Faaliyet Alani; Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve

15 Programlar Plan-Program  Dolayh
16 Kasim 1999 / 2506 Sayili TD Yay. TKY Uyg. Yonergesi Yonerge Dolayli
17 Subat 2002/2533 Say. TD Yay. MEB TKY Uyg. Projesi Proje Dolayh



2.3.2. UST

POLITIK BELGELER

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust .
Politik | Ilgili Boliim/Referans
a
Belgesi
1 12. Kalkinma Plani
2 Cumbhurbagkanlig1 Programi
3 Orta Vadeli Program
4 Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
5 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
6 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
7 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci - veli goriisme ve seminerleri

Mesleki rehberlik hizmetleri

Anket uygulamalar1 (devamsizlik, basarisizlik nedenleri)
Verimli calisma teknikleri

GOz Taramasi

Temel Yetenek Testi uygulamasi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezisi, Sinema, Tiyatro,
Kitap Toplama Kampanyasi

Sportif faaliyetler

Siiflar arasi turnuvalar
Voleybol, Basketbol, Futsal, Satrang, Masa Tenisi, Karate,
Badminton, Bilek Giiresi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk Oyunlar1 kursu, Tiyatro kursu

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetleri
[k yardim egitimi kursu
Hijyen Egitimi

Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Mesleki Gelisim Seminerleri
Etik Egitimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ihtiyac1 olan ailelere yonelik yardim faaliyetleri (gida yardimi)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

CEDES Projesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bakanlik - il - ilge ortak smav uygulamalari
Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Z-Kiitiiphane
Laboratuarlarin kullanimi

Ders dis1 faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kursu,
Voleybol, Masa Tenisi, Futbol kurslari

Gezi

11




2.6. Paydas Analizi

i¢c paydaslar:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

D1s paydaslar:

Bulancak Kaymakamhgi, Bulancak Belediyesi, ilce Emniyet Miidiirliigii, ilce Genclik
ve Spor Miidiirligii, ilce Saghk Miidiirliigii

12



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari Ana Siifi: 23

5.smif: 56

6.smif : 53

7.smif : 43

8.smif : 46

Toplam: 221

Akademik basari verileri

2022-2023 egitim - 6gretim yili

Mezun Ogrenci Sayisi: 24 )

Ust Ogretim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Sayisi: 24
Yerlesme Orani: %100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

2023 tarihinde il ve ilce diizeyinde yapilan yarismalarda 5
6grencimiz derece almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan 6grenci sayisi: 2

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Rehberli Servisi tarafindan yapilan anketler

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda ana sinifi dahil toplam 221 6grenci;
2 idareci, 17 6gretmen ve 2 Is-Kur personeli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortam verileri

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Laboratuvarlarin kullanimi

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul tarafindan yapilan anketler

13




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Sayisi

Okul /Kurum Midirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

=] =l

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

[=)

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adive Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigl Belge No
Soyadi yil
Ali Kemal  Miidir [k Yardim Egitimi Kursu 2023 222035752274
AKTAS
Mudiir MEB Birim Amirlerinin ~ Ogretmen 2023 |[K72029848382
Bilgilendirme Semineri
Mudur Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 |U25483092905
Koordinasyon Egitimi Semineri
Miidiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 |W14413079709
Mudiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 |Y66417228931
Mudur Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 |W37452616503
Miidiir Ogretmen Olmak Semineri 2022 [E98399587575
Miidiir Satrang Egitimi Semineri 1 2022 [K76273465991
Mudiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 [Y97541765687
Semineri
Miidiir Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022 |U34806033981
Miidiir 'Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 [K64419591806
Miidiir 'Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 [T64184104849
Miidiir 'Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 [E48915460308
Taha INAN Miidiir YardimasiEtik Davranis ilkeleri Semineri 2024 [S72957799026
Miudur YardimcisiRisk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 [Y32824872660
Miidiir YardimaisiCahisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi | 2023 [Y96398852294
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Miidiir YardimcisiMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 10207740058
Bilgilendirme Semineri
Miudur YardimcisijZaman Yonetimi Semineri 2023 |H99621245591
Miidiir YardimcisiBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 M12505919916
Mudtr YardimcisiVeri Biliminin Temelleri Kursu 2023 |L56526227813
Miidiir YardimcisiFarklilastirilmis Ogretim Yaklagimi 2022 |C35162643972
Miudir YardimcisiYonetimsel Beceriler Semineri 2022 079444910200
Miidiir YardimcisiUzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi 2022 |V45863617856
Kursu

14




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Matematik 1 3 1
4-6 Y1l
7-10 Yil Matematik 1 10 3
Tirkce 1 10
Tirkce 1 10
11-15 Yil Sosyal Bilgiler 1 11 8
Sosyal Bilgiler 1 12
Ingilizce 1 12
(Okuléncesi 1 12
Rehberlik 1 11
Fen Bilgisi 1 12
Fen Bilgisi 1 12
IDKAB 1 11
16-20 Beden Egitimi 1 20 2
BT Rehber Ogretmeni 1 17
20 ve Uzeri Beden Egitimi 1 24 5
Ingilizce 1 25
Matematik 1 28
Tirkce 1 24
(Okuléncesi 1 26
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Yil
Asude Cagla ER |Psikolojik Etik Davranis ilkeleri Semineri 2024 522831334074
Danisma ve
Rehberlik
3.02.02.02.037 - Okulda Bagimhiiga {2023 P54032659848
Miidahale (OBM) Egitici Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel I [2022 L77941641544
Sagligl ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [2022 W37533903745
Egitim Programi Semineri
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi 2021 W35498485063
Kursu
OKUL TABANLI AFET EGITIMI 2019 T73236589824
SEMINERI
E- Rehberlik Semineri 2019 88966472048
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek  [2019 R21916615634
Programi Uygulayici Egitimi Kursu
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimlihiga 2019 H09962051333
Miidahale (OBM) Uygulayic1 Egitimi Kursu
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Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Elif Akbulut Ingilizce 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 2022 775172711197
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Elif Akbulut Ingilizce 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti 2022 R18803348498
Onleme Semineri

Elif Akbulut Ingilizce 2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi  [2022 J11893427918
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Elif Akbulut Ingilizce 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 C00152464325
Semineri

Elif Akbulut Ingilizce 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024 Y21695687614
Egitimi Semineri

Elif Akbulut Ingilizce 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 Q32504915870
Semineri

Elif Akbulut Ingilizce 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 N53517100090
Semineri

Tugrul Sosyal Bilgiler [Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022 B84653992827

YIRMIBES Ogretim Programi Tanmitim Semineri

Tugrul Sosyal Bilgiler |Afet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer 2023 M63004438716

YIRMIBES

Tugrul Sosyal Bilgiler |[Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 K6462760081

YIRMIBES

Tugrul Sosyal Bilgiler |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri2023 K40469601889

YIRMIBES

Tugrul Sosyal Bilgiler |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 B38136658750

YIRMIBES Bilgilendirme Semineri

Tugrul Sosyal Bilgiler |Hijyen Egitimi Semineri 2024 771477678962

YIRMIBES

Nejla SENSOY  [Fen Bilimleri  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 G13195645270

Nejla SENSOY  [Fen Bilimleri ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 J35727875288
Bilgilendirme Semineri

Nejla SENSOY  [Fen Bilimleri  |Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar [2023 K65031003185
Semineri

Nejla SENSOY |Fen Bilimleri  (Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 Y39391679722
Semineri

Nejla SENSOY  [Fen Bilimleri  |Ortaokulda Drama Egitimi Seminerl  [2022 J57828152466

Nejla SENSOY  [Fen Bilimleri  |0Ogretmen Olmak Semineri 2022 A31193631746

Nejla SENSOY  [Fen Bilimleri  |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 S77256500214
Olusturma Egitimi Semineri

Nejla SENSOY  |[Fen Bilimleri  |[Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim (2021 Q74296006728
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Melis AYDENIZ [Matematik Okul Oncesi Déneminde Cocuklar 2023 J08434113529

[cin Matematik Oyunlari

Semineri
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Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Yil

Melis AYDENIZ [Matematik Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 85640722015
Semineri

Melis AYDENIZ [Matematik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 M79508636327

Melis AYDENIZ [Matematik Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, [2022 J46948110951
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

Melis AYDENIZ [Matematik insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 E81367180870
Egitimi Semineri

Melis AYDENIZ [Matematik Cocuklar i¢in Felsefe -P4C Farkindalk [2021 586618012727
Egitimi Semineri

Melis AYDENIZ [Matematik Calisanlarin Temel 2019 U99094005212
[s Saghigive Giivenligi Egitimi Kursu

Zerrin UCAN  [Tlrkge 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 P43519106318
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Seminer

Zerrin UCAN Tiirkce 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [2023 P67341122188
Egitim Programi Semineri

Zerrin UCAN  [Tlrkge 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 D22282789679
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Zerrin UCAN Tiirkce 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 A82764780135
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Zerrin UCAN Tiirkce 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 W00196096023
Ogretmen Semineri

Zerrin UCAN  [Tirkge 2.01.03.01.080 - Bagimllikla Miicadele 2023 278099553059
Semineri 1

Zerrin UCAN Tiirkce 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculuguve 2022 .89517749528
Geri Dontisim Semineri

Zerrin UCAN  [Tirkge 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 K67355038276
ve Degerler Egitimi Semineri

Nuray YILDIZ  [Ttrkege Masal Anlaticiig1 Uzaktan Egitim 2020 K67445421669
Kursu

Nuray YILDIZ  [Tiirkge Osmanl Tiirkcesi Uzaktan Egitim 2020 C74652652199
(Temel Seviye) Kursu

Nuray YILDIZ  [Ttrkce Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu (2021 1.68544876376

Nuray YILDIZ  [Ttrkce Osmanl Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Ileri[2021 T67368535816
Seviye) Kursu

Nuray YILDIZ  [Tiirkge Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 G74878109638

Nuray YILDIZ  [Tiirkge Miize Egitimi Kursu 2021 N17300112762

Nuray YILDIZ  [Tirkge Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar 2021 D51321784646

Kursu
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Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Yil
Nuray YILDIZ  [Tirkge Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlhig 2023 E24979303720
Egitimi Kursu
Nuray YILDIZ  [Ttrkce Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim 2020 B59959567108
Semineri-1
Nuray YILDIZ  [Tirkge Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim 2020 086425620013
Semineri -2
Nuray YILDIZ  [Ttrkce Tilrkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2021 F01876021682
Uzaktan Egitim Semineri
Nuray YILDIZ  [Ttrkege Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile 2022 H63939347606
Desteklenmesi Semineri
Nuray YILDIZ  [Ttrkce Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri 2022 E42364616082
Semineri
Nuray YILDIZ  [Ttrkce Kiitiiphane Organizasyonu ve 2022 U22236374818
Kullanimi Semineri
Nuray YILDIZ  [Tirkge Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2022 183607730340
Nuray YILDIZ  [Tirkge Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin2023 W91144498752
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Nuray YILDIZ  [Tirkge Cocuk Kitaplari ve Tirkge Dil 2023 N93762339130
Becerileri Semineri
Esma ELIKARA [Din Kiiltiirii ve [4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2016 2016000286
)Ahlak Bilgisi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Esma ELIKARA [Din Kiiltiirii ve [2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is [2016 2016260512
Ahlak Bilgisi Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Esma ELIKARA [Din Kiiltiirii ve 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2019 2019280016
Ahlak Bilgisi Kursu
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve |Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016260364
Ahlak Bilgisi
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Ahlak Bilgisi Semineri
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 2022 2022001595
Ahlak Bilgisi  |Geri Doniisiim Semineri
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele 2023 2023001006
Ahlak Bilgisi Semineri 1
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 2023 2023001451
Ahlak Bilgisi  [Saghgi Seminer
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 2023002449
Ahlak Bilgisi Ogretmen Semineri
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi 2023 2023002452
Ahlak Bilgisi Semineri
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Ahlak Bilgisi Gelistirilmesi Semineri
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ahlak Bilgisi  [Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023 2023004331

Ahlak Bilgisi

Egitim Programi Semineri
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Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Yil
Esma ELIKARA |Din Kiiltiirii ve [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ahlak Bilgisi  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ozlem TEMEL [[Ikdgretim 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu (2020 2020000263
Matematik
Ozlem TEMEL [[lkégretim 2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni 2020 2020280333
Matematik Yaklasimlar Kursu
Ozlem TEMEL [[Ikdgretim 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
Matematik Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Ozlem TEMEL [[lkégretim 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar 2022 2022000893
Matematik Semineri
Ozlem TEMEL [ilkégretim 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig 2022 2022000894
Matematik Semineri
Ozlem TEMEL [[lkégretim 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi 2022 2022000919
Matematik Semineri
Ozlem TEMEL [[Ikdgretim 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 2022 2022001014
Matematik )Araclar1 Kullanimi Semineri 2
Ozlem TEMEL |[ilkégretim 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022 2022001015
Matematik Semineri
Ozlem TEMEL |[ilkégretim 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Matematik Yavaslamak Semineri
Ozlem TEMEL [ilkégretim 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Matematik Programming (NLP) ye Giris Semineri
Ozlem TEMEL [ilkégretim 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Matematik Semineri
Ozlem TEMEL |[ilkégretim 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika [2022 2022001019
Matematik |Ayarlar1 Semineri
Ozlem TEMEL [ilkégretim 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022 2022001022
Matematik Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Ozlem TEMEL [ilkégretim 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 2022 2022001023
Matematik Kullanimi ve Iletisim Semineri
Ozlem TEMEL |[ilkégretim 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin 2022 2022001024
Matematik (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
Ozlem TEMEL [[lkégretim 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde [2022 2022001025
Matematik Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Ozlem TEMEL |[ilkégretim 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 2022 2022001050
Matematik Egitim Programi Semineri
Ozlem TEMEL |[ilkégretim 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 2022 2022001218
Matematik Semineri
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Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Yil

Ozlem TEMEL |[ilkégretim 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhgir (2022 2022001219
Matematik Semineri

Ozlem TEMEL [ilkégretim 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022 2022001220
Matematik Semineri

Ozlem TEMEL |[ilkégretim 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen[2022 2022001221
Matematik Olmak ve Dijital Obezite Semineri

Ozlem TEMEL |[ilkégretim 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022 2022001222
Matematik Analizi Semineri

Fatih Mehmet |ingilizce Bilgisayar Web 2.0 Araglarim1 Tanima (2023 035503926376

OZDEN ve Bu Araclarla icerik Gelistirme Kursu

Fatih Mehmet |ingilizce Cocuk Hastalarla Evde/Hastanede 2023 D72049634135

OZDEN Egitim Kursu

Fatih Mehmet |[ingilizce Satrang Kursu 2023 U02819413769

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 P39153259783

OZDEN Bilgilendirme Semineri

Fatih Mehmet |[ingilizce Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 X93150694212

OZDEN Semineri

Fatih Mehmet |ingilizce Cagdas Ogrenme Ogretme 2023 B69170125730

OZDEN Yaklasimlari Semineri

Fatih Mehmet |ingilizce Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis [2023 U27350627997

OZDEN Gergeklik Semineri

Fatih Mehmet |[ingilizce Satranc¢ Egitimi Semineri 4 2023 95022308613

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 N05888230577

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig 2023 L02047626390

OZDEN Egitimi Kursu

Fatih Mehmet |ingilizce Zaman Yonetimi Semineri 2023 044749865896

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 044749865896

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Sanal, Artirllmis ve Karma Gergeklik 2023 T58738571284

OZDEN Uygulamalarina Giris Egitimi Kursu

Fatih Mehmet |ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 F62714878222

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Satrang Egitimi Semineri 3 2022 Q98833887160

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2022 G91732899521

OZDEN

Fatih Mehmet [ingilizce Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar 2022 T79729679966

OZDEN Semineri

Fatih Mehmet |[ingilizce Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci 2022 G82792175761

OZDEN Inceleme Semineri

Fatih Mehmet |ingilizce Satrang Egitimi Semineri 2 2022 R68965635253

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Satrang Egitimi Semineri 1 2022 L07696625549

OZDEN
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Fatih Mehmet |ingilizce Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 V98479881591

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2022 P72987966719

OZDEN Obezite Semineri

Fatih Mehmet |ingilizce Basar1 Okuryazarligl Semineri 2022 Y73431652814

OZDEN

Fatih Mehmet |ingilizce Kitap ve Hayat Semineri 2022 U12164460577

OZDEN

Kaan AKSU Tilirkce Bellek teorisi ve ingizce kelime 2021 2021001120
0grenme yontemleri semineri

Kaan AKSU Tiirkce Cocuklarda sorumluluk bilinci 2022 2022000760
olusturma semineri

Kaan AKSU Tiirkce Merhamet ve yavaslamak egitimi 2022 2022001016
semineri

Kaan AKSU Tiirkce Zor durumlarin yonetimi,mesleki 2022 2022001022
doyum,bilgelik psikolojisi,bilimsel
liderlik,degisen diinya ve egitim
semineri

Kaan AKSU Tiirkce Hizmet ici egitimde yeni 2022 2022001025
yaklasimlar,uzman 6gretmenlik
basogretmenlik stlireci semineri

Kaan AKSU Tiirkce Uzman dgretmenlik egitim programi 2022 2022001047
semineri

Kaan AKSU Tirkce Sorumluluk,liderlik ve degerler egitimi 2022 2022001577
semineri

Kaan AKSU Tiirkce Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001006

Kaan AKSU Tlrkce Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas 2023 2023001450
semineri

Kaan AKSU Tilrkce Afet ve sonrasi ruh saghigi semineri 2023 2023001451

Kaan AKSU Tiirkce Kaynastirma/biitiinlestirme 2023 2023002333
kapsaminda sunulan destek egitim
odas1 hizmetinde egitim uygulamalari
semineri

Kaan AKSU Tilrkce Afet sonrasi ortaokul 6gretmenlerinin (2023 2023002459
psikososyal destek becerilerinin
gelistirilmesi semineri

Kaan AKSU Tilirkce Okul kiiltiirtiniin gelistirilmesi 2023 2023003856
semineri

Kaan AKSU Tilrkce Birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri

Kaan AKSU Tilirkce Hijyen egitimi semineri 2024 2024981262

Kaan AKSU Tiirkce Okullarda hijyen egitimi semineri 2024 2024981263

Giilsim KURT |Fen Bilimleri FATIH Projesi Etkilesimli Sinif 2021 Y98575414513
Yonetimi Kursu

Gulstim KURT  [Fen Bilimleri  |Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021 087571275955
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Gllstim KURT [Fen Bilimleri  [Robotik ve Kodlama (Temel Diizey)  [2021 R18832666330
Egitimi Kursu
Giilsiim KURT  |[Fen Bilimleri  |Uzman Ogretmenlik Egitim Programi (2022 Q13846523062
Semineri
Giilsiim KURT  |[Fen Bilimleri  |Calisanlarin Temel Is Saglig: ve 2022 N58529051977
Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Giilsiim KURT  [Fen Bilimleri ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 016215270162
Bilgilendirme Semineri
Giilsiim KURT  |[Fen Bilimleri  [[lk Yardim Egitimi Kursu 2023 083255173444
Giilsim KURT |Fen Bilimleri  |Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 D84516205432
Gulstiim KURT [Fen Bilimleri  [Egitimde Etik Kursu 2023 IA52772455492
Gulstim KURT  [Fen Bilimleri  Hijyen Egitimi Semineri 2024 J03641131423
Gulstim KURT  [Fen Bilimleri  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 U59051657560
Giilsiim KURT |[Fen Bilimleri  |Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 2022 132943022811
Ogretim Programi Tanitim Semineri
Evren BT Rehber MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 B94958220058
TALASMANLI  |Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Evren BT Rehber Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar (2023 004985208762
TALASMANLI [Ogretmeni Semineri
Evren BT Rehber Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 711375827344
TALASMANLI  |Ogretmeni Egitimi Semineri
Evren BT Rehber Uzman Ogretmenlik Egitim Program1  [2022 D84631020387
TALASMANLI  |Ogretmeni Semineri
Fatma Giil Okul Oncesi Zor durumlarin yonetimi,mesleki 2022 G87546118767
UZUNBEYCAN doyum,bilgelik psikilojisi,bilimsel
liderlik
Fatma Gl Okul Oncesi Bagimlilikla mucadele semineri 1 2023 D26233948356
UZUNBEYCAN
Fatma Giil Okul Oncesi Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas 2023 K68345620276
UZUNBEYCAN semineri
Fatma Gl Okul Oncesi Zaman yonetimi semineri 2023 R96584762648
UZUNBEYCAN
Fatma Giil Okul Oncesi Okul oncesi doneminde cocuklar icin 2023 P43885688270
UZUNBEYCAN matematik oyunlari semineri
Fatma Giil Okul Oncesi Ozel yetenekli ogrencilerin ayirt edici [2023 P39339397049
UZUNBEYCAN ozellikleri semineri
Fatma Gl Okul Oncesi Oyun yoluyla ogrenme egitimi kursu [2023 170178826564
UZUNBEYCAN
Fatma Giil Okul Oncesi Okul oncesi egitim programi kursu 2023 Q15372528088
UZUNBEYCAN
Tansu OZCAN Matematik 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 2021 X41866526158
IASLAN Temelleri Kursu
Tansu OZCAN Matematik Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021 .80091531632
ASLAN
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Tansu OZCAN |[Matematik Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 T74240006806
ASLAN 'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
Tansu OZCAN Matematik Calisanlarin Temel is Saghg ve 2022 D73986717474
ASLAN Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
[syerleri)
Tansu OZCAN Matematik Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2021 ]38888382808
ASLAN Uzaktan Egitim Semineri
Tansu OZCAN Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 H94026823286
ASLAN Bilgilendirme Semineri
Tansu OZCAN Matematik Mesleki Calisma - Protokol Kurallart ~ [2021 H21579998502
ASLAN Uzaktan Egitim Semineri
Tansu OZCAN Matematik Ogretmen Olmak Seminer 2022 H91592522073
ASLAN
Tansu OZCAN |Matematik Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2022 W26160873971
IASLAN Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim [ e Toplam
Durum | tYihh
u
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli - - - - 0
3 [s-Kur Personeli |1 i1kokul - 1
4 Is-Kur Personeli 1 i1kokul - 1
5
6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Midiiri

1-Okul Miidiirii ,Miidiir Yardimcisi ile birlikte “Yillik Calisma Takvimi”ni hazirlar.
2-Ogretmenler kurulunu toplantiya cagirmak, toplantilara baskanlik etmek, alinan
kararlar1 uygulamak.

3-idareciler, Ogretmenler, Memurlar ve Hizmetliler arasinda is ve islev béliimii
yaparak gorev alanlarini acgik bir sekilde belirtmek.

4-Siiflari ve dersleri kanun ve bu husustaki emirlere ve egitim bilim kurallarina
uygun olarak 6gretmenlere dagitmak ve diizenleyecegi ders dagitim ¢izelgesini
incelemek ve onaylamak

5-Yoénetmelik, Tebligler Dergisi ve Diger yayinlarin Internet ortaminda takip
edilerek gereklerini yapmalarini saglamak.

6-Unitelendirilmis y1llik ve ders planlari inceleyip imzalamak.

7-Gelen resmi yazilari okuyup incelemek yazilarin igerigine gore yapilamasi
gerekenleri belirleyip Miidiir Yardimcisina yaptirmak.

8-Hazirlanan yazi, belge cizelge v.b. inceleyip imzalamak, onaylamak.

9-Sosyal kuliip dosyalarini, kultipler ile ilgili karar ve ¢alisma programlarini
inceleyip imzalamak.

10-Kutlanacak belirli giin ve haftalarla ilgili programlari inceleyip imzalamak.
11-Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek, alinan kararlari
uygulamak.

12-Ogretmenlerin derslerine girerek rehberlik ve denetim calismalarini yapmak.
13-Ogretmenlerin sevk mazeret izni ve hastalik izinleri ile ilgili islemleri
diizenlemek, yliriitmek ve takip etmek.

14-Ogretmenlerin gorevlerine gelmemeleri yada ge¢ gelmeleri gibi durumlarda
gerekli uyari, sorusturma ve takibat1 yapmak.

15-Ogretmen nobet gérevlerini diizenlemek ve denetlemek.

16-Davet edildigi toplantilarda okulu temsil etmek.

17-Toplantilarda alinan kararlari1 ve duyurulmasi gerekenleri 68retmenlere
duyurmak.

18-0kul personelinin maas, ek ders, tedavi giderleri, gérev yollugu ve diger
0denekleri ile ilgili bordolari inceleyip onaylamak.

19-0kul binasi ve béliimlerinin, bah¢enin demirbas esyalarin amaca uygun
kullanilmasi, bakimi,temizligi, korunmasi ¢calismalarini denetlemek.

20-Okulda goriilen olumsuzluklarda uyari, sorusturma, takibat yapmak.

21-Sinif defterlerini, karneleri ve diger belgeleri inceleyip onaylamak.

22-Okulda gergeklestirilen projelerin koordinasyonunu saglamak.

23-Okula gelen yetkililere okuldaki is, calisma, ihtiyag, etkinlikler hakkinda bilgi
vermek.

24-Gerekli gordiigii durum ve zamanlarda 6gretmen denetimleri yapmak, goriilen
olumsuzluklarda gerekli uyari, sorusturma, takibat yapmak.

25-Okuldaki hizmetli,giindelikci olarak tutulan gorevli ve kantin gérevlilerinin
calismalarini denetlemek, gerekli uyarilar1 yapmak.

26-Ogretmen, 6grenci memur ve hizmetlilerin ¢caligmalarini degerlendirip basarili
olanlara uygun odiiller vermek.

27-Devamsiz 6grencilerle ilgili arastirma takibat ve yazismalarin yapilmasim
saglamak.

28-Olusturulan komisyon ve kurullarin ¢alismalarini denetlemek alinan kararlari
inceleyip onaylamak.

29-Ogretmen ve 6grencilere verilen belgeleri inceleyip onaylamak.

30-Okulda goriilen saglik sorunlari salgin ve bulasici hastalik v.b. durumlari acilen
M.E.M. bildirmek.

31-Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri icin diizenlenen gezilerde kafile
baskanlig1 yapmak.

32-Yardima muhtac 6g8rencilerle ilgili arastirma tespit ve yardim islemlerini
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diizenlemek.

33-Okulun demirbas esyalari ile ilgili sayim, dokiim ve diisiim islemlerinin
yapilmasini saglamak..

34-Ogretmenlerin mesleki calismalart ile ilgili gorev ve calisma programlarini
hazirlamak,calismalarin1 denetlemek.

35-Personel maaslari i¢in diizenlenen tahakkuk bordolarinin inceleyip onaylamak.
36-Ek ders iicretleri i¢in hazirlanan tahakkuk bordolarini inceleyip onaylamak.
37-Okulun ihtiyaclari olan ¢esitli ara¢ gere¢ ve malzemeler i¢in ilgili birimlere
ihtiyaclar: belirtip teklifler yapmak, takip etmek.

38-Gelecek Egitim-Ogretim yillari ile ilgili planlamalar yapmak.

39-0Okulda olumlu “Okul Kiiltiirii” olusturulmasini saglamak.

40-Egitime %100 destek calismalarini ytiriitmek.

41-Okulun tanitimini saglamak.

42-Okullarla isbirligi yapmak.

43-Gelecek 6gretim yillar ile ilgili planlamalar yapmak.

44-Ogretmen eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

45-0Okulun gevre ile biitiinlesmesini saglamak.

46-Yaz tatilinde izne ayrilacak yonetici, idareci ve yardimci personelin izin
zamanlarinin ayarlanmasi.

Miidiir Yardimcisi

Gorev alaninizla ilgili olarak yillik calisma takvimi hazirlamak,

Yeni kayitlari yapmak, aday defterlerini islemek,

3. Sinif gecme defterleri, diploma defterleri ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak,

4. Ogrencilerin devamlarini saglamak, devamsiz 6grencilerin devam takip

islemlerini yapmak,

Ogrenci kiitiik defterlerini tutmak, okula naklen gelen ve ayrilan 6grencileri

zamaninda ilgili defterlere islemek,

Gorevinizle ilgili defter, dosya, belge ve cizelgeleri zamaninda hazirlamak,

Havale edilen evraklari zamaninda cevaplandirmak,

Belge ve 6grenci durum belgelerini tanzim etmek, nakil islemlerini yapmak,

Ogrenci kisisel dosyalarinin saglikh bir sekilde tutulmasi igin sinif

o6gretmenlerini denetlemek,

10. Ders dagitim cizelgelerini -miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak- ilgili makamlara génderilmesini saglamak,

11. Yazi ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
glinii giiniine hazirlamak,

12. Sinif defterleri, giinliik planlar ve tinite planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak,

13. Inceleme komisyonuna baskanlik etmek,

14. Ogretmen nébet hizmetlerini kontrol edip nébet defterini imzalamak,

15. Haftada alt1 saate kadar ders okutmak,

16. Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol
etmek,

17. Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yliriitiilmesi icin nobetci
ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek,

18. Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz
olmasini saglamak,

19. Sosyal faaliyetleri ve etiitleri kontrol ederek yiiriitmek,

20. Ogretmenlere ait devam - devamsizlik cetvellerini tutmak, ek ders ticret
cizelgesini diizenlemek,

21. Hizmetlilerin calismalarini kontrol etmek,

22. Simif 6gretmenlerin velilerle yapacaklari toplantilara istirak edip baskanlik
yapmalk,

23. Maas karsili1 ders saatini doldurmayan 6gretmenlere idari gérev vererek

okulda bulunmalarini saglamak,

NP

ol

RN

24. Kurs faaliyetlerini ve kurslarla ilgili islemleri yiiriitmek,
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25. Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne uymak, personelin ve 6grencilerin de uymasini
saglamak,

26. Bu gorevleri yiiriitirken okul miidiirti ile is birligi yaparak okul miidiiriiniin
verecegi gorevleri yerine getirmek...

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Brangiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nébet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarin
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir
etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel gilincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 68rencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numarast Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Clizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete baslamadan énce nobet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig1 agisindan risk tegkil
edebilecek hususlar1 nébetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve
gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini ortaégretim
Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43,
44,45..59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not cizelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna
Ogrenci liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik
Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in
ayirmak, gériismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarim takip
etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca
not almak, dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi

edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
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faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip
etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve
uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.

Temizlik hizmetlerini ytiritmek
Yardimci

Hizmetler
Personeli

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
2 Hizmeti llgili Diizenlenen
:'n: Alan Egitim/Paylasim
é g Toplantist  vb. Faaliyet
3 = > Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 3 8 te] 5
Masaiistil bilgisayar 23 23 23 0
Diziistii bilgisayar 4 4 4 2
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Yazic 2 2 4 2
Projeksiyon 3 3 3 2
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Iihtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 2

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odas1 X 1 0

Cok Amacli Salon X 1 0 Donanim

eksik

Spor Salonu X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okul Alan 2020,02 m2
Miilkiyet Durumu Milli Egitim Bakanlig
Yapim Yili 2023

1l Giresun

lice Bulancak
Mabhalle Ihsaniye Mahallesi
Dis Kap1 No 2

Blok Sayisi 1

Kurum Tipi Ortaokul
Kat Sayisi 4

Derslik Sayisi 12

Derslik Alanlar1 (m2) 680
Kullanilan Derslik Sayisi 8

Sube Sayis1 8

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25
Ogretmenler Odasi (m2) 65

Fen Laboratuvari (m2) 60

BT Sinifi 65
Miizik/Resim Sinifi 60

Mescit (m2) 15

Okul Oturum Alani (m2) 680

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1340,02
Kantin(m2) 60
Pansiyon Yok

[sinma Sekli Dogal gaz




Egitim Duizeyi Say1 Yiizde %
Lisans 17 89,47
Yiiksek Lisans 2 10,53
Doktora --
Smifve OgrenciBilgileri
Simif Erkek Kiz Toplam
Ana Siifi A 8 3 11
Ana Siifi B 5 7 12
5/A 15 14 29
5/B 12 15 27
6/A 14 12 26
6/B 10 17 27
7/A 10 11 21
7/B 13 9 22
8/A 12 13 25
8/B 11 10 21
Toplam 110 111 221

Sinif Say1
5 4
6 1
7 3
8 5




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sayisimin okul kapasitesinin
altinda olmasi

Okul bahgesinin fiziki agidan
lyetersiz olmasi

Okul ¢evresindeki alan
paydaslariyla gii¢li iletisim,

Ailelerin teknolojik ara¢larin
Ogrenciler tarafindan giivensiz
ve kontrolstiz kullanimi
konusundaki yetersizligi,

Kurumsal disiplinin isleyisi ve
durustluk

Ozel egitime gereksinim duyan
Ogrenci sayisinin okul mevcuduna
gore oraninin fazla olmasi

[lcedeki tiim resmi
kurumlarla etkili iletisim ve
bununla gelen destekler,

Calisan ailelerde 6zellikle eve
gec katilan anne ve babanin
olmamasindan kaynakl giivenlik
aciklarinin olmasl,

Kurum kiltiiriiniin islerligi ve
gtincelligi

IDestekleme Yetistirme Kurslar1
nedeniyle sosyal,sportif ve sanatsal
calismalara yeterince zaman
ayrilamamasl,

Okul ¢evresinde 6grencileri
gtivenlik acisindan tehlikeye
diistirecek olumsuz
ortamlarin uzak olusu,

Cogu ailenin ¢cocugunun egitimi
adina yeteri 6zveride
bulunmamasi

Okul idarecilerinden baslayarak
tlim is lireten paydaslarin sevgi,
gllerytlizli hizmet ve sorun ¢6zme
ekseninde devam eden ¢alisma
ahlaki

Ders alanlarina uygun proje
calismalarina ayrilacak zamanin
kisitl olmasi,

Okulumuzun Ortadgretim
kurumlarindan uzak bir yerde
bulunmasi,

Cevreden olabilecek sozlii yada
eyleme dayal1 tacizlerin olmasi

Okul Egitim Yonetim kadrosunun
yeniliklere agik, alanina ve hitap
ettigi tlim paydaslarina etkin
egitim-6gretim hizmeti
veren,kapsayici egitim ilkesiyle
hareket eden bir anlayisa sahip
olmalari

Ogretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmada yeterince
istekli olmamalari,

Okulumuzun baségretmen ve
uzman 6gretmen kadrosuna
ve idari kadrosuna duyulan
gliven,

Sosyal medya ve internet
bagimliligindan kullanimlarindan
kaynakl problemler,

Calisma ortaminin ¢alisanlar
izerindeki olumlu etkisi ve giicii

Secmeli derslerin amacina uygun
etkin yuriitilememesi,

Akademik basarilarin
yuksekliginden kaynakl
olusan yogun talep,

[lcede okul dis1 zamanlarda
Ogrencilerin sosyal, sportif ve
sanatsal gelisimlerini
destekleyecek etkinlik ve
ortamlarin yetersizliginden
kaynakli 68rencilerin
zamanlarini verimli
lkullanamamalari,

Okulun fiziki imkanlarinin
0grenci,veli ve 08retmenler
izerindeki olumlu etkisi

Spor salonumuzun olmamasi

Fiziki kapasitenin nitelikli bir
egitim-08retim ortami
yaratilmasi agisindan zengin
olmasi ve bu durumu
gelistirme konusunda okul
midiiriiniin 6zverili ¢alisma
beceri ve kapasitesinin
yuksekligi,

\Akademik basarilarin 6grenci, veli ve
O0gretmenler tlizerindeki motivasyon
arttiricl etkisi ve drnek gosterilme

IPargalanmis ailelerin sayisinin
fazla olmasi ve bu sayinin farkl
nedenlerle her yil artiyor olmasi,

'Veli memnuniyet oraninin
%100’e yakin olmasi,

Akademik basarilarin okula yonelik
ilgiyi arttirmasi ve desteklenmesi

Gocge bagh yabanci uyruklu
Ogrencilerin okula nakil gelmesi,

Ogretmenlerin alanlarina hakimiyeti
ve uzmanligl

Ogretmenlerin cagin gerektirdigi
teknolojik alt yapiy1 kullanabilme ve
bunu 6grenme ortamlarina
aktarabilme becerilerinin yiiksekligi
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ve koordinasyonalarinin gii¢lii olmasi

Kurum igerisinde inovasyonel, dogru
ve etkin planlamaya bagl verimli
calisma disiplininin varlig,

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Takim ve grup calismasinin etkin
yuritiilmesi

Sportif alanlarda elde edilen ulusal ve
yerel basarilar,

Onleyici ve yonlendirici rehberlik
hizmetlerinin basarili bir sekilde
yurutiilmesi,

Ogrencilerde akademik ve sosyal
basarinin arttirllmasini saglayacak
yonlendirme ve motivasyon
calismalarinin rehberlik servisince
etkin verilmesi,

Degerler egitimi ¢alismalari

Her alanda basariya ulasan
Ogrencilerin ddillendirilmeleriyle
tesvik ve takdir ¢alismalarinin
zamaninda yapilmasi,

Davranislar1 degerlendirme kurulunun
sorunlar karsisindaki etkin ve tutarl
tutum ve uygulamalari,

Olumlu 6rnekleri arttirmaya yonelik
okul icinde yurttllen proje,faaliyet ve
uygulamalar,

Sosyal Kultiplerin milli,manevi
degerler lizerine yurlttiikleri etkin
faaliyetler,

Ogrencilere degerli olduklarinin
kendilerine tiim kurum ¢alisanlarinca
hissettirilmesi,

Veli-okul idaresi,veli-0gretmen is
birliginin sevgi,giiven ve hosgoriiye
dayal1 islemesi,

Ogretmen ve 6grencilerin yiiriitmek
istedikleri tiim proje ve sosyal
calismalara etkin destek verilmesi

Okul Aile Birliginin etkin ¢alismasi
ve ¢6zlim odakli is liretme anlayisinin
olmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Tirk egitim sisteminin iyi insan, iyi vatandas yetistirmekte 6rnek ve oncii olabilmek adina egitimde basar1 gelenegini
siirdiirerek, gelecegin lider kadrolarini, is insanlarin1 ve ¢esitli meslek alanlarinda, sanat ve sporda model olacak 6nemli
bireyler yetistirmektir

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli degerlerine duyarli, vatanini1 ve milletini seven, yenilige acik, toplumsal
olaylara duyarli, diisiinen, sorgulayan, girisimci, sosyal yonii giiclii, paylasmay1 ve yardimlagmay1 seven,akademik basarisi
yiiksek, ahlakli, evrensel bir diinya insani vasiflar1 tagiyan 6grencileri yetistiren ve biitiin bunlar1 kurumun biitiin
paydaslarinca “sevgi” temelinde ylikselten bir kurum olmak.

3.2.Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis, iilkemizin diinya lideri olmasina katkida bulunan, tiim
ogrencilerini akademik ve sosyal yonden ulusal ve uluslar arasi toplumlarin her zaman en 6nde gelen bireyleri
olarak yetistirmek ve tiim diinyada ornek alinacak bir egitim kurumu olarak, MAE ailesi olarak herkes i¢in
ayricaliga doniistiiren, mutlu, kendine giivenen, laik, toplumsal degerleri, aile, is diinyasi ile biitlinlestirmis,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evre bilinci olugsmus ve sorgulayarak 6grenen, okulu gercek bir yasam alani olarak
goren, bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

SEVGI HOSGORU GUVENILIRLIK ILKESELLIK
ADALET GUVENILIRLIK GIRISIMCILIK SORUMLULUK
ESITLIK VATANSEVERLIK URETKENLIK MERHAMET
LIYAKAT ATATURK ILKELERI PAYLASIMCILIK CALISKANLIK
DURUSTLUK YENILIKCILIK YARDIMSEVERLIK

SAYGI CALISKANLIK DUYARLILIK
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Stratejik Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef1.1 (Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 |Basarisizlik nedenlerini ortadan kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Stratejik Hedef 1.3 |Veli-okul is birliginin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 Devamsizliklarin takibi ve sebeplerinin ortadan kaldirilmasi

Stratejik Hedef 1.5 Olumlu davranislarin édiillendirilmesi

Stratejik Hedef 1.6 [Teknolojik bagimhhigin ortadan kaldirilmasi

Stratejik Hedef 1.7 [Verimli ders ¢alisma becerilerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.8 |Anne-Babalarin 6grenci basarisinda veli sorumluluklart izerine egitimlerinin gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 1.9 |Ogrencilerde amag belirleme,Motivasyon arttirma rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 100 100 100 100 100 100 'YILDA BIR
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 0grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve 75 80 80 05 95 100 IYILDA BIR
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi
'YILDA BIR
Performans Gostergeleri S 2024 [2025 (2026 [2027 (2028
BaslangicDegeri
(2023)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri %1 %1 %1 %1 %1 %1 'YILDA BIR
0ziirstiiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri %1 %1 %1 %1 %1 %1 'YILDA BIR

oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
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Stratejiler

S10grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Stratejik Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef2.1 |0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
onelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 2.2 [Koridorlarda Yabanci Dil,Bilim,Tarih ve Din Kiiltiirii sokaklarinin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Siklig:

Degeri (2023)

PG 2.1. Matematik dersi y1l sonu |64 70 77 84 92 95 'YILDA BIR

puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil sonu
puani ortalamasi

30 84 39 92 95 08 IYILDA BIR

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi

70 77 82 87 92 95 'YILDA BIR

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y11 71 78 85 90 95 98 'YILDA BIR

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu|55 60 65 70 75 80 'YILDA BIR

puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okuna
kitap sayisi

n |45 50 55 60 65 70 'YILDA BIiR

PG 2.1.7 Okulun katilm sagladigi (3 4 5 6 7 3 'YILDA BIR

ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

%5 %6 %7 %8 %9 %10  |YILDA BIR

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikl egitim alan
6grenci orani

%0 %0 %10 %11 [%12 %13 [YILDA BIR

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
.etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikh egitim almalar:
saglanacaktir.
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Stratejik Amacg 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

Degeri (2023)

PG 3.1. Okulda yasanan kaza
sayisl

0 IYILDA BIR

PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisl

220 220 300 330 360 380 'YILDA BIR

PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

220 220 300 330 360 380 YILDA BIR

PG 3.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

220 220 300 330 360 380 'YILDA BIR

PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel
sayisl

220 220 300 330 360 380 'YILDA BIR

PG 3.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

220 220 300 330 360 380 YILDA BIR

PG 3.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

2 2 4 4 4 ‘4 'YILDA BIiR

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Stratejik Amac4  [Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef4.1 [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

sturdiiren/tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayis1

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
Degeri (2023)
PG 4.1. Hizmet ici egitim alan 19 19 20 21 P2 23 IYILDA BIR
yOnetici ve 6gretmen sayisl
PG 4.1.2 Egitim alan yardimci 1 0 1 1 1 1 'YILDA BIR
personel sayisi
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici 19 19 20 21 22 23 'YILDA BIR
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararas1 ¢ 5 6 7 8 10 YILDA BIR
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisl
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik ¢ 5 5 6 7 3 'YILDA BIR
diizenlenen egitim sayis1
PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik 4 5 5 6 (7 8 IYILDA BIR
diizenlenen egitim sayisi
PG 3.1.7 Yiiksek lisans egitimini 2 2 3 4 5 6 'YILDA BIR
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayi1s1
PG 3.1.8 Doktora egitimini 0 0 1 1 1 1 'YILDA BIR

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 0gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi dlizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

IS4 Okul yoneticilerinin ve 0gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Amag 5

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme

Degeri (2023)

Siklig1

PG 5.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%50 %50 %55 %60 [%65 (%70 [YILDA BIR

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan égrenci
orani (%)

%50 %50 %55 %60 (%65 (%70 [YILDA BIR

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
verel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%5 %6 %7 %8 %9 %10  |YILDA BIR

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

%28 %30 %32 %35 %37 %40 |YILDA BIR

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
vilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

IYILDA BIR

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

apilacakti
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5.1 ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Taha INAN Evren TALASMANLI Tugrul YIRMIBES
Miidiir Yardimcisi Uye Uye
Fatma KAHVECI Savas SIPAHIOGLU

Uye Uye
Ali Kemal AKTAS

Okul Mudiru
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